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Edito du Maire

Deux structures intercommunales interviennent sur notre commune. Le syndicat des eaux de Kerbalaen
(Logueffret et Lannédern) et le syndicat intercommunal d'électrification de Huelgoat- Carhaix.

Partie intégrante dans ces deux structures depuis deux ans, je voudrais vous informer sur des faits mar-
guants.

En 2009 le syndicat des eaux de Kerbalaen, aprés plusieurs années d’études par un hydrogéologue et
la concertation avec les propriétaires riverains des forages, a pu mettre en conformité et concrétiser la mise en
place des périmétres de protection de ses différents captages. Seul restait a cléturer celui de Noguellou, ce qui a
été fait depuis, les deux autres celui de la Gare et celui de Kerbalain avaient leur cléture depuis quelques années,
assurant une protection optimale des périmétres immediats.

Il restait a sécuriser les périmétres A (périmétre rapproché) comprenant plusieurs parcelles jouxtant les
clétures ol les propriétaires ou exploitants ne seront autorisés a aucune culture si ce n’est I'entretien des espaces
par fauchage et ramassage de I'herbe.

Lors de I'enquéte publique, les propriétaires de ces parcelles avaient a formuler leur choix entre les vendre
au syndicat ou les conserver avec indemnités en dédommagement de I'entretien devenu obligatoire. La majorité
des intéressés a opté pour la seconde possibilité.

L’arrét de I'extraction du maérl sur le gisement des Glénans, actuel moyen de filtration de I'eau, nécessite-
ra en 2010 le recours a de nouveaux travaux au niveau de la station et a la recherche d'un produit de substitution.

Ces protections de captages et ces futurs travaux sont la garantie de disposer encore pendant de nom-
breuses années de la bonne qualité de cet « or blanc » indispensable a la vie.

Le syndicat intercommunal d’électrification de Huelgoat - Carhaix qui regroupe 22 communes inter-
vient par exemple lors de I'extension pour alimenter un lotissement, de renforcement quand les besoins d’'une
puissance électrique plus importante se font jour, en 2009 a Lannédern suite a des baisses de tension dans le
secteur de Croisant Ty Colin un nouveau transformateur a été installé pres du cimetiere du haut en remplacement
de celui de Coat ar Roch, devenu obsoléte et qui sera deétruit. Le syndicat intervient également sur I'éclairage pu-
blic lors d'effacement de réseaux. En 2010 la commune devra reflechir au remplacement des ampoules des lam-
padaires grosses consommatrices. Cette action s’inscrit dans la démarche du développement durable économie
d'énergie. La aussi, le syndicat sera a nos cotés en subventionnant ces dépenses.

Il faut que nous soyons vigilant dés lors que les grosses structures et syndicat plus important sont préts a
nous accaparer. Essayons de conserver nos syndicats de base et préserver ainsi notre qualité de vie dans nos
villages.

Je souhaite que cette année 2010 vous apporte ainsi, qu'a vos proches : joies, bonheur, santé et
prosperité.

Jean Marc Clost, Adjoint.



La production laitiére a Lannedern

Il'y a 30 ans : quelques chiffres d'un temps révolu :
Le lait faisait vivre entre 75 et 80 agriculteurs.

Le litre se vendait 1,60F.

Le taux d’endettement &tait proche de zero.
Production : 3 500 000 litres/an.

Aujourd’hui : méme tonnage.

Le lait nourrit 14 agriculteurs.

Le litre se vend 0,28 € (1,80F).

Le prix de la vache de réforme (viande), le prix du veau a engraisser n'a pas évolué depuis 30 ans.

Le taux d’endettement est d’environ 50% (achat-location de terres, investissements, mises aux normes).

Année 2005-2006-début 2007.

Ce fut une période pleine de promesses : les producteurs sont invités par les coopératives laitieres a produire plus pour sa-
tisfaire la demande. Les prix grimpent jusqu’a 340 €/tonne.

Malheureusement ce que I'on prend d’'une main il faut le rendre de l'autre: les colts des matiéres premiéres s’envolent ce
qui se traduit par un surcott a la production de 60 € / tonne

Les pouvoirs publics paniquent dans la perspective de 'augmentation du co(it de I'alimentaire. On supprime les régulateurs
(loi LME) : plus d'obligation de concertation pour la fixation des prix & la production. C'est la crise.

Année 2008-2009.

La demande de lait fléchit : la Chine consomme moins (scandale de la mélanine), les pays de 'hémisphére austral touches
par une période de sécheresse de 2 ans reprennent leur production. Il y a trop de lait sur le marché mondial, les prix chutent
(204 € /tonne au printemps 2009). L'agriculteur devient le seul amortisseur car tous les acteurs de la filiére tiennent a
conserver leur marge de bénéfice. Face & cet état, les producteurs laitiers désorganisés (lutte inter-syndicale) n'obtiennent
pas beaucoup de résultats dans leurs revendications.

QUALICOM : une entreprise a Lannédern

QUALICOM est une petite entreprise qui a fété il y a quelques jours ses 20 ans. Implantée au depart au centre ville de
Brest, elle a migré en octobre 1999 & Lannédern, dans I'ancien commerce de Monsieur et Madame Christophe LE DREAU.
Pourquoi le Centre Finistére ?

D'abord parce que dans notre métier, nos clients ne viennent quasiment ]amals chez nous et donc I'éloignement des zones
économiquement actives n'est pas un handicap commercial pour nous.

Ensuite parce que le recul que I'on prend ici sur notre société moderne trépidante nous permet de mieux apprehender les
situations complexes que vivent nos entreprises clientes. Dans un métier basé sur la réflexion, quelle aubaine |!

Pourquoi Lannédern? Parce que nous avions élu domicile a Loqueffret depuis janvier 1997, que Lannédern n'était ni trop
prés, ni trop loin et avait une réputation de commune paisible, ce que nous avons pu en effet apprécier.

Créée juste a la période oll commengaient & naitre les démarches qualité dans les entreprises, QUALICOM a en quelques
mois atteint le volume d'activité qu'elle conserve actuellement. Si notre domaine de compétences de base est la Qualité, il
s'est progressivement étendu au Management, I'Organisation, la Stratégie et plus récemment le Développement Durable.

L'organisation de notre entreprise est un peu originale. Nous sommes entre 4 et 8 salariés en fonction des périodes et tous,
sauf le dirigeant, travaillent en clientéle directement a partir de leur base qui est leur domicile. lls jouissent d'une forte auto-
nomie et c'est pourquoi vous voyez les bureaux de 'entreprise rarement occupés en journée.

Pour des raisons de confort de vie, nos clients sont essentiellement bretons et méme Rennes est bien loin pour nous.... En
contrepartie, nous travaillons auprés d’'une clientéle trés variée : entreprise (généralement entre 30 et 500 personnes) du
batiment, de I'agro alimentaire, de la métallurgie, de services mais aussi collectivité locale. Nous sommes |a pour les aider &
guérir leurs maux et améliorer leurs performances.

Pour terminer plus concrétement, voici quelgues exemples de prestations que nous menons :

o démarche qualité dans des entreprises qui visent le dipléme « ISO 9001 », comme la SICA de Saint Pol de Léon,
GERMICOPA qui a un centre de recherche de variétés de pommes de terre & Chateauneuf du Faou,...
° formation du personnel au management, pour devenir auditeur interne, & la conduite d’entretien annuel, a la ges-

tion de projet

organisation de la transmission d'entreprise entre cédant et repreneur (parfois parents — enfant)

étude pour réduire I'usure professionnelle dans le batiment

prestations d'animation de fonction Ressources Humaines ou qualité a temps partiel dans plusieurs entreprises
animation de collogues et de séminaires d'encadrement

réflexion stratégique sur I'avenir d’entreprises ou de collectivités

Voila un voile levé sur la carte de visite collée a la porte de I'ancienne épicerie de Lannédern.



Le « dernier recteur » de Lannedern

Monsieur Athanase RUELLEN (1908-1989)

Il'y a 20 ans, le 27 avril 1989, Athanase Ruellen , ancien recteur de Lannedern, s'éteignait a la
maison de retraite de Missilien & Quimper.
Ses funérailles furent célébrées dans |'église de Lannedern le 1 mars ol prés de 400 person-
nes venues de tout le Finistére et une cinquante de prétres s'étaient rassemblés pour lui ren-
dre un dernier hommage. Monseigneur Pailler, ancien archevéque de Rouen, célébra ['office
a8 religieux.
« Dans chacune de nos vies passent des gens qui laissent des traces. QU’ils nous apaisent ou
F qu’ils nous bousculent, c'est le Seigneur et son message qui par eux, viennent vers nous. »
Ce texte résume bien la personnalité de I'abbé Ruellen : étre capable d’apaiser mais aussi de
secouer les consciences.
Athanase est né le 18 avril 1908 dans une famille nombreuse des environs de Lesneven.
Aprés une bonne scolarité il intégre le seminaire et est ordonné prétre le 22 juillet1935 a
- Quimper. Aprés 3 ans comme maitre d'internat au collége du Kreisker & Saint Pol de Leon, il
est affecté comme vicaire & Plouhinec pendant 12 ans, puis a Crozon pendant 3 ans. En avril1953, il est nommé recteur de
la paroisse de Lannedern & I'age de 45 ans. Affecté dans un lieu qu'il n’avait pas pu choisir cela deviendra pourtant la pa-
roisse de sa vie car il refusera a maintes reprises de la quitter...
Lors de son homélie, Monsieur I'abbé Jean-Yves Kerouanton Iui dresse un portrait fidele plein de sous-entendus.

« Ce robuste |éonard ne distribuait guére de sucre. Il estimait plus nécessaire le sel. Sa foi, celle des « anciens jours »
se montra parfois rugueuse pour ses paroissiens. Si Monsieur Ruellen aimait conforter, sa bouche refusait de flat-
ter.L’inscription gu'il grava sur sa pierre tombale I'atteste : « VE PASTORIBUS SEMETIPSOS NON GREGEN PASCENTI-
BUS » malheur au berger qui ne nourrit pas son troupeau. Arrivé a Lannedern en avril1953, regrettant d'ailleurs profondé-
ment Plouhinec et Crozon, I'abbé Ruellen durant 30 ans oeuvra, lutta pour la conservation et la restauration de cette église
ol nous nous trouvons. Car la beauté, méme celle des pierres, est mortelle. |l voulait un intérieur accueillant...

En vue de 'hospitalité, le presbytére de Lannedern, qu'il rénova en grande partie, avait presque toujours la porte
ouverte, pour le pauvre comme pour le riche. En cas d'absence, les familiers trouvaient la clé dans I'atelier, & gauche, sous
la lame de la scie égoine. lls pouvaient entrer, se reposer, se restaurer. Monsieur Ruellen ne rechignait jamais question d'
hospitalité. Et pourtant ses ressources étaient maigres...

Son habileté manuelle, son savoir-faire sont bien connus. Depuis le travail de la pierre jusqu’a la photographie en
passant par le bois, le métal, I'électricité tout I'intéressait. Il tiomphait surtout dans I'horlogerie. Une batterie de ces mouve-
ments, constamment renouvelés par de nombreux « clients », fonctionnait dans la salle & manger ainsi que dans l'atelier de
menuiserie. Par contre, chose curieuse, Athanase était ignare dans son jardin.

Cet homme polyvalent, dont les compteurs de sa « traction avant » puis de sa » 4L » totalisaient allégrement les
kilométres savait-il s'asseoir dans son presbytére ? Oui. Sa bibliothéque, doht il avait lu la majeure partie des livres, était
assez souvent sollicitée... Athanase affectionnait les récits historiques et s'intéressait aux meandres de la politique. Les re-
vues d’histoire envahissaient la table de la salle 2 manger. Il considérait I'Histoire comme une école de sagesse, nous ensei-
gnant la grandeur et la faiblesse de 'homme.

Le réglement diocésain de la retraite obligatoire & 75 ans ne I'emballa guére... A vrai dire, il ne se depouilla pas tota-
lement de sa paroisse. Il apprécia fort la décision de la municipalité de lui conserver la jouissance du presbytére...

Plus tard, lisant un nom sur telle tombe du cimetiére, quelques paroissiens se diront : « Athanase Ruellen, celui gui
fut recteur pendant 30 ans...'homme des horloges...elles n'avaient pas de secret pour lui...et intérieurement ils pense-
raient : oui, celui-la qui a tenu a étre enterré parmi nous, ce fut un recteur artiste pour dépoussiérer les dmes, les secouer et
les remettre & I'heure | »

Athanase Ruellen a fait beaucoup parler dans notre communauté, il y a eu et il y a toujours les pro et les anti. Cela
semble normal, une telle personnalité ne peut laisser indifférent. Mais au-dela de tout clivage que faudra t-il retenir ? A ce
sujet tout le monde semble s’accorder : ce fut un homme de caractére, juste et profondément humain.

En conclusion, nous pouvons retenir les mots de Frangois Lochou :
« Strement, seul dans son église froide récitant ses services et ses messes avec Frangois Marie TALLEC et plus tard Jean-
Louis BIDEAU, il pensait a nous, humbles ou plus aisés, pratiquants ou moins
pratiquants car il croyait sincérement en 'Homme. » ; ] i =R

« Au revoir chers confréres, au revoir chers paroissiens, dans la vie éternelle. » }

Remerciements : Lomig Gonidou, Frangois Lochou, Jean-Yves Herry, Marie
Guedes et Jacqueline Kerdanet.




Proposition des noms des rues.
Bien que facultatif pour une commune de moins de 2000 habitants, mais aprés une demande de LA
POSTE et de nombreux transporteurs, un projet de dénomination des rues du bourg a été évoqué lors
du dernier conseil municipal le 14 décembre 2009. Une maquette a déja été proposée.
Afin que tous les habitants de la commune puissent donner libre cours a leurs souvenirs ou a leur cultu-
re du terroir, un avis, des propositions vous sont demandés.
Dénominations a trouver :

rue principale : axe Pleyben-Loqueffret.

rue de la salle polyvalente a I'Eglise.

rue de I'ancienne école des sceurs au presbytére.

rue des anciennes fermes Le guillou et Cariou.
Vos propositions, toujours les bienvenues, devront parvenir a la mairie dans le mois suivant la parution
du présent bulletin communal.

Avis aux artistes en herbe ou confirmés
La municipalité a pour projet de créer un blason représentatif de notre commune.

Le support sera de base triangulaire découlant de I'’écu médiéval.

Les couleurs : en général, tout blason comporte de I'argent ou de I'or (métaux) et les couleurs (émaux)
sont au sens héraldique : de gueules(rouge), azur (bleu), sable (noir), sinople (vert), pourpre
(violet),orangé (orange), tenné& (marron). '

La régle fondamentale est la régle dite de la contrariété des métaux : si les figures sont de metal, le
champ sera de couleurs et inversement.ll est déconseillé de mettre couleur sur couleur ou métal sur mé-
tal.

Une documentation est a votre disposition en mairie.

Pour aller plus loin dans votre recherche, un descriptif du blason pourra étre formulé en langage héraldi-
gue ainsi qu'une devise en breton ou en francgais.

Votre projet devra parvenir a la mairie un mois aprés la parution du présent bulletin.

@ Agenda

Samedi 23 janvier : Mardi 23 février :
2°™ concours du challenge de belote Vacances aprés midi récréative jeux de
Mardi 16 février : societe

Mardi Gras défilé des enfants et adultes

costumes godter a la salle polyvalente Samedi 20 mars :
Samedi 20 février : 4*™ concours du challenge de belote
3°™ concours du challenge de belote Lundi 5 avril :

Randonnée avec chasse a |'ceuf

Téléphone Utile

Mairie : 02 98 26 40 56 Gendarmerie Brigade de Pleyben : 02 98 26 60 09

Salle communale : 02 98 26 43 09 Gendarmerie Brigade de
Ecole: 02 98 26 43 02 Chateauneuf-du-Faou : 02 98 81 70 12
Poste : 02 98 26 40 53 Pompiers : 18

Déchetterie : 02 98 26 67 53
Service des Eaux : 02 98 26 4549  En cas d’urgence ou de nécessité, vous pouvez joindre :

Prétre : 02 98 26 60 11 POULIQUEN G.,Maire : 02 98 26 45 20 /06 77 83 60 67
ADMR : 02 98 81 46 38 CARIOU M.C., Adjoint : 02 98 26 41 40
SAMU : 15 CLOST J.M., Adjoint : 02 98 26 42 26 / 06 64 94 05 18

DIULEIN Y., Adjoint : 02 98 26 45 92
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